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l.- Datos Generales
Cldigo Tiulo
Direcciln de Planeacim, Ejecucili y Gestild de Estrategias en

EC0682.01 S . :
organizaciones privadas y plblicas

Prop(Sito de | Estindar de Competencia

Servir como referente para la evaluacili y certificaciin de las personas que puedan aplicar una
metodologl@ estructurada desde una perspectiva directiva en las organizaciones de cualquier
sector, privadas y pblicas, para la obtencii de resul tados estrat(gicos.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacili y de formacili
basados en Estlndares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere [Micamente a funciones para cuya realizacild no se requiere por
disposicil legal, la posesili de un tfulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
deber[Ber requisito el poseer dicho documento acadmico.

Descripcild general del Estididar de Competencia

Este EC contempla las funciones que una persona realiza para evaluar la competencia de dirigir
los procesos de Planeacild, Ejecucid y Gestild de la Estrategia de una organizacili ya sea
privada o pMlica. Planeacin de la estrategia: definir la Visila, lo que se quiere lograr en un plazo
determinado. Es plantear un futuro posible, establecer el resultado que se quiere generar con la
estrategia, es decir, definir los objetivos a alcanzar. Ejecucili de la estrategia: significa llevar a
cabo lo planteado en la etapa de planeacii mediante la alineacii y priorizac i de los recursos
y de las acciones cotidianas de la organizaciii con la estrategia, la integracili de la operacii
con la visild de largo plazo. Gestili de la estrategia: esta etapa abarca la evaluacild de
resultados, la medicild oportuna de los impact os de las acciones tomadas en la etapa de
ejecucili, el seguimiento de las acciones y la toma de decisiones oportunas y pertinentes sobre
la estrategia para fortalecer sus resultados.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Se actualiza el EC0682 Direccim de Planeacil, Ejecucih y Gestild de Estrategias en
organizaciones privadas y p(blicas publicado en el Diario Oficial de la Federaciln el 07 de abril de
2016.

Los asuntos y procesos de evaluacii y certificacild de competencias tramitados con base en el
EC0682 Direcciln de Planeacili, Ejecucili y Gestiln de Estrategias en organizaciones privadas
y pDlicas, tendr(d para su conclusil, incluyendo la emis ild de certificados, un plazo mXimo de
cinco meses, a partir de la publicacili en el Diario Oficial de la Federacili del presente Estlidar
de Competencia.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Cinco

Desempel@ una amplia gama de actividades tanto programadas poco rutinarias como
impredecibles que implican la aplicacim de un rango variado de principios fundamentales y
t@nicas complejas. Emite lineamientos generales a sus subordinados. Es el [ltimo res ponsable
de la planeacid y la programacii de las actividades de la organizacii o grupo de trabajo. Es el
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(itimo responsable de los resultados finales del trabajo de todos los equipos y personas que de
dependen.

Comit[de Gestiln por Competencias que lo desarrollO
Planeacil, Ejecuciii y Gestild de la  Estrategia

Fecha de aprobacilh por el Comitd Fecha de publicacili en el D iario Oficial
T@dnico del CONOCER: de la Federaciln :
18 de mayo de 2018 28 de junio de 2018
Periodo de revisili/actualizacim del EC:
2 alos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificaciin
de Ocupaciones (SINCO)

Grupo unitario
1999 Otros directores, funcionarios, gerentes coordinadores y jefes de [ea no clasificados
anteriormente

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacild de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC

Responsable de la funcili directiva de la Planeacii, Ejecucili y Gestild de la Estrategia
Clasificacili segli el sistema de Clasificaciid Industri al de Am[rica del Norte (SCIAN)

Sector:

54 Servicios profesionales, cientlficos y tldnicos
Subsector:

541 Servicios profesionales, cientfficos y tldnicos

Rama:

5419 Otros servicios profesionales, cientfficos y tl@nicos
Subrama:

54199 Otros servicios profesionales, cientlficos y tldnicos
Clase:

541990 Otros servicios profesionales, cientlficos y tlénicos

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federaci, se integrarCen el
Registro Nacional de Estiidares de C ompetencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su
uso y consulta gratuita.
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